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Terceirizacao
VANTAGENS

Nao Impacta o Limite da Folha de

Pagamento

A terceirizagao de servicos realizada por meio de
parcerias com OSCs ndo integra a folha de pagamento do
orgao publico, respeitando o limite de 54% da receita
liquida conforme exigido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Custo Reduzido

A contratagdo de servigos por meio de uma OSC é mais
econdmica em relacdo a empresas privadas de
terceirizacao, garantindo maior eficiéncia no uso dos
recursos publicos.

Flexibilidade Contratual

A celebragdo de parcerias permite ajustar a carga horaria
dos profissionais envolvidos, incluindo meio expediente
ou contratos por horas especificas, otimizando o
atendimento as demandas do municipio.

Responsabilidade Legal pela Gestao
Trabalhista e Fiscal

A OSC parceira assume a responsabilidade pela gestao
trabalhista e fiscal dos profissionais contratados,
garantindo o cumprimento das obrigac¢des legais,
incluindo recolhimentos e registros adequados.

@institutoamplagestao
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Desenvolvimento de Projetos Sociais

As OSCs podem implementar projetos sociais relevantes no
municipio, promovendo impactos positivos para a populacao
local e alinhados aos objetivos pactuados com o 6rgao publico.

Dialogo e Articulacao com Gestores

As OSCs oferecem maior flexibilidade para negociacdes e
alinhamento com prefeitos, secretarios e gestores municipais,
ajustando as contratacdes e demissdes de acordo com as
demandas especificas.

Desburocratizacao e Agilidade Processual

O MROSC simplifica os procedimentos e reduz a burocracia nas
parcerias entre 6rgaos publicos e OSCs, promovendo maior
eficiéncia e transparéncia na execugao das agoes. A Lei
13.019/2014 garante o respeito aos principios da publicidade,
transparéncia e economicidade.

@institutoamplagestao
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VANTAGENS eSOCIAL O eSocial é uma ferramenta que centraliza e simplifica o

envio de informacdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias para o governo, sendo obrigatério tanto
para orgaos publicos quanto para OSCs. Ao integrar o
eSocial as vantagens da terceirizacao por meio de OSCs,
é possivel incluir os seguintes pontos:

v" Reducao do Encargo Administrativo para o
Municipio
A gestao de informacdes trabalhistas no eSocial, como folhas de
pagamento, FGTS e INSS, é de responsabilidade da OSC
contratada, aliviando o municipio dessa obrigacao e minimizando
erros no envio de dados.

v" Conformidade com o eSocial Garantida pela OSC
A OSC parceira, ao assumir a gestao trabalhista e fiscal, também
gerencia a correta insercao de informacdes no eSocial, reduzindo

riscos de penalidades por inconsisténcias ou atrasos.
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v' Facilidade no Cumprimento de Obrigacoes

Acessorias

A parceria com a OSC assegura que obrigacdes acessorias, como
RAIS, GFIP, e outros relatérios exigidos pelo eSocial, sejam
elaborados e transmitidos corretamente.

Transparéncia e Rastreabilidade

A utilizacao do eSocial pela OSC garante maior rastreabilidade e
controle das informacdes dos colaboradores, promovendo
transparéncia no cumprimento das obrigacdes legais.

Descentralizacao das Demandas Operacionais do

eSocial

O municipio se beneficia da descentralizagdo das tarefas
operacionais do eSocial, concentrando-se no planejamento e
gestao estratégica, enquanto a OSC se responsabiliza pelas
rotinas de envio e validacao de dados.

@institutoamplagestao
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